
97915 - PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR
454524 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR

RELAÇÃO DE ITENS - PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 90053/2025-000

1 - Itens da Licitação

1 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: ARTESANATO (AMIGURUMI, BISCUIT, EVA,
FELTRO, GESSO, MDF, PÉROLAS, TELHA,
VIDRO), UTILIZANDO MATERIAIS DE
PRIMEIRA UTILIZAÇÃO (NOVOS) E
TAMBÉM MATERIAIS RECICLÁVEIS
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da
oficina/curso e com a carga horária definida conforme
normas regulamentares. Faixa etária: a ser definida
pela equipe técnica do CRAS. Esta Oficina/curso será
desenvolvida por usuários da política pública de
assistência social – Proteção Social Básica, Proteção
Social Especial e Trabalhadores da Área de
Reciclagem.
Conteúdo mínimo: - Várias técnicas de decoração
como: ARTESANATO (AMIGURUMI, BISCUIT,
EVA, FELTRO, GESSO, MDF, PÉROLAS, TELHA,
VIDRO), UTILIZANDO MATERIAIS DE
PRIMEIRA UTILIZAÇÃO (NOVOS) E TAMBÉM
MATERIAIS RECICLÁVEIS, das mais variadas
espessuras, texturas e cores, construção de peças,
como: porta trecos, porta-retratos, porta copos, porta
garrafas, decoração de capas de livros e cadernos,
entre outros.
Obrigações da empresa contratada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de no
mínimo 01 (um) instrutor (a): - Com no mínimo o
ensino médio completo; - Cursos livres...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 450

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 65.025,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (450)

2 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: BÁSICO EM CORTE DE CABELO E DESIGN
DE BARBA
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da oficina
e com a carga horária definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etária: Maiores de 16 anos.
Este curso é para quem atua ou tem interesse em atuar
na área de beleza e estética.
Conteúdo mínimo: - Materiais de trabalho e
ferramentas; - Biossegurança e seus cuidados; -
Técnicas de atendimento profissional; - Técnicas de
corte de cabelo (com tesoura e máquinas); - Técnicas
de corte de barba (com navalha e máquinas); -
Visagismo (harmonia e estética voltadas para a barba
e cabelo, considerando linhas e ângulos do rosto da
pessoa).
Obrigações da empresa contatada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de no
mínimo 01 (um) instrutor (a): - Cursos profissionais
que englobem técnicas na área requerida,
comprovando com a apresentação de certificados dos
mesmos e portfólios; - Atestado de Capacidade
Técnica (no mínimo 01), de atividade pertinente e
compatível ao objeto da presente licitação.
- Fornecer todo material necessário para o bom
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andamento da oficina/curso.
- Fornecer certificado constando a carga horária.

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 160

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 27.184,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (160)

3 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: DANÇA (BALLET)
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da oficina
e com a carga horária definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etária: de 04 a 06 anos.
Esta oficina será desenvolvida com crianças
participantes dos projetos do Centro de Referência da
Assistência Social – CRAS.
Conteúdo mínimo: A temática deve ter proximidade
com o desenvolvimento cognitivo a atitudinal das
crianças, transformando seus comportamentos,
ajudando a assumir o cuidado de si mesma,
melhorando suas relações pessoais e sua capacidade
de comunicação, desenvolvendo a sua coordenação
motora, lateralidade, atenção e concentração.
Obrigações da empresa contatada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de no
mínimo 01 (um) instrutor (a): - Com formação
profissional Licenciatura ou Bacharelado em
Educação Física; - Cursos livres ou profissionais que
englobem técnicas na área requerida, sendo no
mínimo 01 (um) no estilo de dança Ballet,
comprovando com a apresentação de certificados dos mesmos e portfólios; - Atestado de Capacidade
Técnica (no mínimo 01), de atividade pertinente e
compatível ao objeto da presente licitação.

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 170

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 12.665,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (170)

4 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: DOCES GOURMET (DOCES FINOS), GELÉIAS
E DERIVADOS ALIMENTARES QUE PODE
SER ADAPTADO CONFORME O FOCO
(LÁCTEOS, FRUTAS, VEGETAIS, CARNES,
CEREAIS ETC.)
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da oficina
e com a carga horária definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etária: Maiores de 16 anos.
Conteúdo mínimo:
- Com aulas práticas e teóricas que conectem os
participantes às inovações da área, sempre com espaço
para tirar dúvidas e trocar experiências.
- Compreender as boas práticas para serviços de
alimentação sobre higiene pessoal e riscos de
contaminação cruzada.
- Criar ficha técnica de produção.
- Executar Boas Práticas de Fabricação
- Introdução aos derivados alimentares e seu potencial
econômico
- Processos de transformação de alimentos: Leite:
queijos, iogurtes, manteiga e doce de leite, - Frutas:
geleias, compotas, polpas e desidratados, - Hortaliças:
conservas, antepastos e fermentados, - Carnes:
embutidos artesanais e produtos curados, - Cereais e
leguminosas: farinhas, pães e bebidas vegetais,
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- Técnicas de conservação e embalagem...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 280

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 41.720,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (280)

5 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: MUSICALIZAÇÃO DE 0 A 6 – (CANTO
LÚDICO) (CONCENTRAÇÃO)
(COORDENAÇÃO MOTORA)
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da oficina
e com a carga horária definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etária: de 0 a 06 anos. Esta oficina será
desenvolvida com crianças participantes e/ou filhos de
mães participantes dos projetos do Centro de
Referência da Assistência Social – CRAS.
Conteúdo mínimo: - Aulas de Musicalização Infantil
que busquem desenvolver a musicalidade inata da
criança, despertando o interesse dela pela música,
fazendo com que ela fique atenta ao mundo sonoro
que a cerca. - Aulas práticas e dinâmicas explorando
de forma lúdica os conceitos básicos do som (ritmo,
altura, timbre e duração) e a exploração sonora de
diversos elementos. - Atividades que visem o
desenvolvimento da percepção auditiva (rítmica e
melódica), criatividade, socialização, coordenação
motora e expressividade.
Obrigações da empresa contatada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de no
mínimo 01 (um) profissional, com comprovada
qualificação profissional com Licenciatura em
Pedagogia...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 50

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 4.450,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (50)

6 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: PREPARAÇÃO DE PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO (MODELO)
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da oficina
e com a carga horária definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etária: Faixa etária: de 12 a 18 anos.
Conteúdo mínimo: - Aulas práticas e teóricas que
abordem os temas: - Mercado; - Modelo de passarela;
- correção da postura corporal; - postura social; -
técnicas para desfilar; - ética profissional; - técnica de salto alto (adulto); - Apresentação de perfil; -
interação com a plateia; - como fazer fotos
profissionais; - ritmos; - atitude; - agilidade; -
movimentos e expressões; - entendendo portfólios e
agências; - conduzindo a carreira de modelo;
Obrigações da empresa contatada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de no
mínimo 01 (um) profissional, com formação na área
de Produção de Desfile/Stylist.
- Cursos livres ou profissionais que englobem técnicas
na área requerida, comprovando com a apresentação
de certificados dos mesmos e portfólios;
- Atestado de Capacidade Técnica (no mínimo 01), de
atividade pertinente e compatível ao objeto da
presente licitação.
- Fornecer todo material...
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Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 60

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 5.370,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (60)

7 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: ZUMBA PARA CINQUENTA ANOS +
Número de participantes: Conforme matrícula
efetivada na instituição de desenvolvimento da oficina
e com a carga horária definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etária: acima dos 50 anos.
Conteúdo mínimo: - Aulas de dança desenvolvida
especialmente para o público idoso trabalhando a
agilidade e a coordenação motora, fortalecendo grupos
musculares importantes para a manutenção da saúde
do corpo, estimulando a mobilidade articular e
ativando a atenção e a memória. - Exercícios físicos
que auxiliem a diminuir a velocidade das alterações
que ocorrem no organismo nessa fase da vida, além de
oferecer mais bem-estar ao idoso no dia a dia. - Dentre
os diversos benefícios do exercício físico na terceira
idade, podemos destacar, por exemplo: Melhor
condicionamento físico, mobilidade e equilíbrio. Mais
força para o corpo, de modo geral. Mais disposição e
melhor qualidade do sono.
Obrigações da empresa contatada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de no
mínimo 01 (um) profissional, com formação
profissional Licenciatura ou Bacharelado em
Educação Física; - Cursos livres ou profissionais que
englobem técnicas na área...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 160

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 15.120,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (160)

8 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: CAPACITAÇÃO PAIF E PAEFI
Contratação de empresa especializada para prestação
de serviços de capacitação e treinamento de servidores
públicos, com foco nas áreas do Programa de Apoio à
Família (PAIF), Programa de Atendimento
Especializado à Família (PAEFI) e Fluxos de Rede,
visando aprimorar conhecimentos, habilidades e
competências dos profissionais envolvidos na execução dessas políticas públicas.
Conteúdo mínimo:
A empresa contratada deverá desenvolver e ministrar
cursos, oficinas e atividades de capacitação
presenciais ou a distância, conforme cronograma a ser
definido, abordando os seguintes temas:
Fundamentos e diretrizes do PAIF e PAEFI
Protocolos, fluxos e procedimentos de atendimento na
rede de proteção social
Integração e articulação entre os serviços e programas
de assistência social
Gestão, monitoramento e avaliação dos serviços
ofertados
Boas práticas e metodologias de trabalho em equipe
multidisciplinar.
Objetivo: Capacitar os servidores públicos para que
possam atuar de forma mais eficiente e alinhada às
diretrizes do Sistema Único de Assistência Social
(SUAS), garantindo a efetividade...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não
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Quantidade Total: 24

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 5.628,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (24)

9 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: CAPACITAÇÃO CONSELHO TUTELAR
Contratação de profissional especializado para
ministrar capacitações voltadas ao Conselho Tutelar,
bem como promover o acesso e o fortalecimento do
uso do SIPIA (Sistema de Informação para a Infância
e Adolescência) e da Rede de Proteção Social, visando
aprimorar a atuação dos profissionais e a integração
dos serviços de proteção às crianças e adolescentes.
Conteúdo mínimo:
O profissional contratado deverá desenvolver e
conduzir ações de capacitação, incluindo oficinas,
treinamentos presenciais ou a distância, com foco em:
Conhecimento e operacionalização do Conselho
Tutelar, suas atribuições e responsabilidades
• Uso eficiente do SIPIA para registro,
acompanhamento e monitoramento de ocorrências
relacionadas à infância e adolescência
• Procedimentos e fluxos de atendimento na Rede de
Proteção Social, promovendo a integração entre os
diferentes atores e serviços Normas, legislações e boas práticas na proteção de
crianças e adolescentes
• Orientações sobre o fluxo de encaminhamento,
acompanhamento e acompanhamento de casos na rede
de proteção...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 24

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 5.628,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (24)

10 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: CAPACITAÇÃO SERVIDORES
Contratação de profissional especializado para
ministrar capacitações e treinamentos destinados aos
servidores do Departamento de Assistência Social,
Conselho Tutelar, Abrigo Institucional, Centro de
Referência de Assistência Social (CRAS) e Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV),
com o objetivo de aprimorar conhecimentos,
habilidades e práticas de atendimento às famílias e
comunidades atendidas, promovendo a qualificação
técnica e a integração dos serviços sociais.
Conteúdo Mínimo:
O profissional contratado deverá desenvolver e
conduzir ações de capacitação, incluindo oficinas,
cursos presenciais ou a distância, abordando temas
essenciais para o fortalecimento do trabalho social,
tais como:
• Legislação e políticas públicas de assistência social
(SUAS, ECA, etc.)
• Protocolos de atendimento e fluxo de
encaminhamento na rede de proteção social
• Direitos e proteção às crianças, adolescentes, idosos
e famílias em situação de vulnerabilidade
• Gestão, monitoramento e avaliação dos serviços
ofertados
• Técnicas de escuta qualificada, acolhimento e
elaboração de planos de ação...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 24

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado
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Valor Total (R$): 5.628,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (24)

11 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: PLANOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
Contratação de empresa especializada para assessorar
o Departamento Municipal de Assistência Social na
elaboração, organização, planejamento e
implementação do Plano Decenal de Assistência
Social e do Plano Municipal de Assistência Social,
garantindo alinhamento às políticas públicas,
legislações vigentes e às necessidades da população
atendida.
Conteúdo Mínimo:
A empresa contratada deverá atuar de forma técnica e
colaborativa, realizando atividades como:
• Diagnóstico situacional do município em relação às
políticas de assistência social;
• Levantamento de demandas, prioridades e metas
estratégicas para o período do plano;
• Organização de oficinas, reuniões e consultas
públicas com a participação de diferentes atores
sociais, incluindo gestores, trabalhadores, usuários e
sociedade civil;
• Elaboração de documentos técnicos, relatórios e
materiais de apoio para subsidiar a construção do
Plano Decenal e do Plano Municipal de Assistência
Social;
• Apoio na definição de ações, metas, indicadores e
prazos para a implementação das políticas sociais
municipais;...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 50

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 11.225,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (50)

12 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: PALESTRA SHOW PARA OS PÚBLICOS:
- Idosos,
- Mulheres,
- SCFV (crianças – adolescentes),
- Grupos pertencentes à Projetos vinculados ao
Dpto de Assistência Social.
Estas Palestras show deverão ser realizadas em datas a
serem definidas pelo Departamento de Assistência
Social, durante o período de vigência do contrato, nos
locais referenciados pelo Departamento de Assistência
Social.
Especificação e obrigações da empresa contratada:
A empresa contratada deverá compor um Espaço
instagramável: Cenário montado com a temática
conforme o público participante, ou com sugestões do
departamento de Assistência Social enviadas com
prazo de até 15 (quinze) dias anterior a realização do
evento, será utilizado pela equipe do Departamento e
pelos participantes para selfies ou atividades que
sejam necessárias.
- A empresa contratada deverá disponibilizar de
equipe de apoio, composta por no mínimo: 01 (um)
mestre de cerimônia, que dê subsídio ao evento,
atuando como condutor durante todo o evento até a
sua finalização, independente da carga horária, 01
(um) palestrante carismático(a) com storytelling
emocional (história de superação0...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 4

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado
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Valor Total (R$): 29.800,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (4)

13 - Curso Profissionalizante

Descrição Detalhada: Organização e Realização de Conferências
Municipais; compreendendo:
1 - Elaboração de Regimento Interno;
2 - Realização de Palestra Magna;
3 - Organização dos grupos de discussão dos eixos
temáticos;
4 - Coordenação dos grupos e articulação das
propostas;
5 - Discussão em plenária e votação das propostas;
6 - Elaboração do relatório de conferência.
Estes eventos deverão ser realizados dentro do período
de vigência do processo licitatório, com datas a serem
definidas pelo Departamento de Assistência Social,
com no mínimo 30 (trinta) dias de antecedência.
Número de participantes: Conforme informação
levantada pelo Departamento de Assistência Social.
Obrigações da empresa contratada:
- A empresa contratada deverá disponibilizar de
recurso humano com comprovada qualificação
profissional na área de Psicologia ou Serviço Social;
- O recurso humano também deverá apresentar outros
cursos com aderência a Políticas Públicas Sociais e
comprovar a expertise teórica e prática na área, ter o
domínio sobre o Sistema de Garantia dos Direitos
(SGD); trabalho em rede; elaboração de protocolos e
fluxograma de atendimento e demais instrumentos...

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Não

Quantidade Total: 50

Critério de Julgamento: Menor Preço Critério de Valor: Valor Estimado

Valor Total (R$): 17.475,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Mínimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (50)
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