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RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90053/2025-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: ARTESANATO (AMIGURUMI, BISCUIT, EVA,

FELTRO, GESSO, MDF, PEROLAS, TELHA,
VIDRO), UTILIZANDO MATERIAIS DE

PRIMEIRA UTILIZACAO (NOVOS) E

TAMBEM MATERIAIS RECICLAVEIS

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da
oficina/curso e com a carga horaria definida conforme
normas regulamentares. Faixa etaria: a ser definida
pela equipe técnica do CRAS. Esta Oficina/curso sera
desenvolvida por usuarios da politica publica de
assisténcia social — Protegao Social Basica, Protegao
Social Especial e Trabalhadores da Area de
Reciclagem.

Conteudo minimo: - Varias técnicas de decoragao
como: ARTESANATO (AMIGURUMI, BISCUIT,

EVA, FELTRO, GESSO, MDF, PEROLAS, TELHA,
VIDRO), UTILIZANDO MATERIAIS DE

PRIMEIRA UTILIZACAO (NOVOS) E TAMBEM
MATERIAIS RECICLAVEIS, das mais variadas
espessuras, texturas e cores, construgédo de pecas,
como: porta trecos, porta-retratos, porta copos, porta
garrafas, decoragéo de capas de livros e cadernos,
entre outros.

Obrigagdes da empresa contratada:

- A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (a): - Com no minimo o
ensino médio completo; - Cursos livres...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 450

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor:
Valor Total (R$): 65.025,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (450)

Valor Estimado

|2 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: BASICO EM CORTE DE CABELO E DESIGN

DE BARBA

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da oficina
e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: Maiores de 16 anos.

Este curso é para quem atua ou tem interesse em atuar
na area de beleza e estética.

Contetido minimo: - Materiais de trabalho e
ferramentas; - Biosseguranga e seus cuidados; -
Técnicas de atendimento profissional; - Técnicas de
corte de cabelo (com tesoura e maquinas); - Técnicas
de corte de barba (com navalha e maquinas); -
Visagismo (harmonia e estética voltadas para a barba
e cabelo, considerando linhas e angulos do rosto da
pessoa).

Obrigagdes da empresa contatada:

- A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (a): - Cursos profissionais
que englobem técnicas na area requerida,
comprovando com a apresentacéo de certificados dos
mesmos e portfélios; - Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente e
compativel ao objeto da presente licitagcao.

- Fornecer todo material necessario para o bom
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andamento da oficina/curso.
- Fornecer certificado constando a carga horaria.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 160

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 27.184,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (160)

|3 - Curso Profissionalizante

Descrigao Detalhada: DANCA (BALLET)
Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da oficina
e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etéaria: de 04 a 06 anos.
Esta oficina sera desenvolvida com criangas
participantes dos projetos do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS.
Conteudo minimo: A tematica deve ter proximidade
com o desenvolvimento cognitivo a atitudinal das
criangas, transformando seus comportamentos,
ajudando a assumir o cuidado de si mesma,
melhorando suas relagdes pessoais e sua capacidade
de comunicagéo, desenvolvendo a sua coordenagéo
motora, lateralidade, atengéo e concentragéo.
Obrigagdes da empresa contatada:
- A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) instrutor (a): - Com formagao
profissional Licenciatura ou Bacharelado em
Educacao Fisica; - Cursos livres ou profissionais que
englobem técnicas na area requerida, sendo no
minimo 01 (um) no estilo de danga Ballet,
comprovando com a apresentacao de certificados dos mesmos e portfolios; - Atestado de Capacidade
Técnica (no minimo 01), de atividade pertinente e
compativel ao objeto da presente licitagcao.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N&o

Quantidade Total: 170

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 12.665,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (170)

|4 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: DOCES GOURMET (DOCES FINOS), GELEIAS
E DERIVADOS ALIMENTARES QUE PODE
SER ADAPTADO CONFORME O FOCO
(LACTEOS, FRUTAS, VEGETAIS, CARNES,
CEREAIS ETC.)
Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da oficina
e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.
Faixa etaria: Maiores de 16 anos.
Conteudo minimo:
- Com aulas praticas e tedricas que conectem os
participantes as inovagdes da area, sempre com espago
para tirar davidas e trocar experiéncias.
- Compreender as boas praticas para servigos de
alimentacao sobre higiene pessoal e riscos de
contaminacgao cruzada.
- Criar ficha técnica de produgao.
- Executar Boas Praticas de Fabricagéo
- Introducéo aos derivados alimentares e seu potencial
econdmico
- Processos de transformacgao de alimentos: Leite:
queijos, iogurtes, manteiga e doce de leite, - Frutas:
geleias, compotas, polpas e desidratados, - Hortalicas:
conservas, antepastos e fermentados, - Carnes:
embutidos artesanais e produtos curados, - Cereais e
leguminosas: farinhas, paes e bebidas vegetais,
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- Técnicas de conservacédo e embalagem...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010:
Quantidade Total:

Critério de Julgamento:

Valor Total (R$):

Unidade de Fornecimento:

Intervalo Minimo entre Lances (R$):

Local de Entrega (Quantidade):

Nao
280

Menor Prego Critério de Valor:

41.720,00
UNIDADE
0,01

Marmeleiro/PR (280)

Valor Estimado

|5 - Curso Profissionalizante

Descrigio Detalhada: MUSICALIZACAO DE 0 A 6 — (CANTO

LUDICO) (CONCENTRAGCAO)

(COORDENAGCAO MOTORA)

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da oficina
e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: de 0 a 06 anos. Esta oficina sera
desenvolvida com criangas participantes e/ou filhos de
maes participantes dos projetos do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Contetido minimo: - Aulas de Musicalizagao Infantil
que busquem desenvolver a musicalidade inata da
crianga, despertando o interesse dela pela musica,
fazendo com que ela fique atenta ao mundo sonoro
que a cerca. - Aulas praticas e dinamicas explorando
de forma ludica os conceitos basicos do som (ritmo,
altura, timbre e duragao) e a exploragédo sonora de
diversos elementos. - Atividades que visem o
desenvolvimento da percepgéo auditiva (ritmica e
melddica), criatividade, socializagéo, coordenagao
motora e expressividade.

Obrigagdes da empresa contatada:

- A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) profissional, com comprovada
qualificagdo profissional com Licenciatura em
Pedagogia...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 50

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor:
Valor Total (R$): 4.450,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade):

Marmeleiro/PR (50)

Valor Estimado

b - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: PREPARAGAO DE PESSOAS PARA O
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MERCADO DE TRABALHO (MODELO)

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da oficina
e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etéaria: Faixa etaria: de 12 a 18 anos.

Conteudo minimo: - Aulas praticas e tedricas que
abordem os temas: - Mercado; - Modelo de passarela;
- corregao da postura corporal; - postura social; -

técnicas para desfilar; - ética profissional; - técnica de salto alto (adulto); - Apresentacao de perfil; -

interacdo com a plateia; - como fazer fotos
profissionais; - ritmos; - atitude; - agilidade; -
movimentos e expressdes; - entendendo portfélios e
agéncias; - conduzindo a carreira de modelo;
Obrigag6es da empresa contatada:

- A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) profissional, com formagéo na area
de Producao de Desfile/Stylist.

- Cursos livres ou profissionais que englobem técnicas
na area requerida, comprovando com a apresentagéo
de certificados dos mesmos e portfélios;

- Atestado de Capacidade Técnica (no minimo 01), de
atividade pertinente e compativel ao objeto da
presente licitacéo.

- Fornecer todo material...
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Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010:
Quantidade Total:

Critério de Julgamento:

Valor Total (R$):

Unidade de Fornecimento:

Intervalo Minimo entre Lances (R$):

Local de Entrega (Quantidade):

Nao
60

Menor Prego Critério de Valor:

5.370,00
UNIDADE
0,01

Marmeleiro/PR (60)

Valor Estimado

|7 - Curso Profissionalizante

Descricao Detalhada: ZUMBA PARA CINQUENTA ANOS +

Numero de participantes: Conforme matricula
efetivada na instituicdo de desenvolvimento da oficina
e com a carga horaria definida conforme normas
regulamentares.

Faixa etaria: acima dos 50 anos.

Conteudo minimo: - Aulas de danga desenvolvida
especialmente para o publico idoso trabalhando a
agilidade e a coordenagao motora, fortalecendo grupos
musculares importantes para a manutengéo da saude
do corpo, estimulando a mobilidade articular e
ativando a atengdo e a memodria. - Exercicios fisicos
que auxiliem a diminuir a velocidade das altera¢des
que ocorrem no organismo nessa fase da vida, além de
oferecer mais bem-estar ao idoso no dia a dia. - Dentre
os diversos beneficios do exercicio fisico na terceira
idade, podemos destacar, por exemplo: Melhor
condicionamento fisico, mobilidade e equilibrio. Mais
forga para o corpo, de modo geral. Mais disposigéo e
melhor qualidade do sono.

Obrigagdes da empresa contatada:

- A empresa contratada devera disponibilizar de no
minimo 01 (um) profissional, com formagao
profissional Licenciatura ou Bacharelado em

Educacao Fisica; - Cursos livres ou profissionais que
englobem técnicas na area...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 160

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor:
Valor Total (R$): 15.120,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade):

Marmeleiro/PR (160)

Valor Estimado

|8 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: CAPACITAGAO PAIF E PAEFI

Contratagdo de empresa especializada para prestagédo
de servigos de capacitacdo e treinamento de servidores
publicos, com foco nas areas do Programa de Apoio a
Familia (PAIF), Programa de Atendimento
Especializado a Familia (PAEFI) e Fluxos de Rede,
visando aprimorar conhecimentos, habilidades e

competéncias dos profissionais envolvidos na execugéo dessas politicas publicas.

Conteudo minimo:

A empresa contratada devera desenvolver e ministrar
cursos, oficinas e atividades de capacitagao
presenciais ou a distancia, conforme cronograma a ser
definido, abordando os seguintes temas:

Fundamentos e diretrizes do PAIF e PAEFI

Protocolos, fluxos e procedimentos de atendimento na
rede de protegao social

Integracao e articulacdo entre os servigos e programas
de assisténcia social

Gestao, monitoramento e avaliagéo dos servigos
ofertados

Boas praticas e metodologias de trabalho em equipe
multidisciplinar.

Objetivo: Capacitar os servidores publicos para que
possam atuar de forma mais eficiente e alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), garantindo a efetividade...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
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Quantidade Total: 24

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 5.628,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade):

Marmeleiro/PR (24)

|9 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: CAPACITACAO CONSELHO TUTELAR
Contratagéo de profissional especializado para
ministrar capacitagdes voltadas ao Conselho Tutelar,
bem como promover o acesso e o fortalecimento do
uso do SIPIA (Sistema de Informagao para a Infancia
e Adolescéncia) e da Rede de Protegao Social, visando
aprimorar a atuagao dos profissionais e a integracdo
dos servigos de protec¢ao as criangas e adolescentes.
Conteldo minimo:
O profissional contratado devera desenvolver e
conduzir agdes de capacitagéo, incluindo oficinas,
treinamentos presenciais ou a distancia, com foco em:
Conhecimento e operacionalizagdo do Conselho
Tutelar, suas atribuicdes e responsabilidades
* Uso eficiente do SIPIA para registro,
acompanhamento e monitoramento de ocorréncias
relacionadas a infancia e adolescéncia
* Procedimentos e fluxos de atendimento na Rede de
Protegéo Social, promovendo a integragao entre os
diferentes atores e servigcos Normas, legislagdes e boas praticas na protegao de
criancas e adolescentes
» Orientagdes sobre o fluxo de encaminhamento,
acompanhamento e acompanhamento de casos na rede
de protecao...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 24

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 5.628,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (24)

10 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: CAPACITACAO SERVIDORES
Contratagéo de profissional especializado para
ministrar capacitagdes e treinamentos destinados aos
servidores do Departamento de Assisténcia Social,
Conselho Tutelar, Abrigo Institucional, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
com o objetivo de aprimorar conhecimentos,
habilidades e praticas de atendimento as familias e
comunidades atendidas, promovendo a qualificagao
técnica e a integragéo dos servigos sociais.
Contetdo Minimo:
O profissional contratado devera desenvolver e
conduzir agdes de capacitagéo, incluindo oficinas,
cursos presenciais ou a distancia, abordando temas
essenciais para o fortalecimento do trabalho social,
tais como:
* Legislagao e politicas publicas de assisténcia social
(SUAS, ECA, etc.)
* Protocolos de atendimento e fluxo de
encaminhamento na rede de protegao social
* Direitos e protegao as criangas, adolescentes, idosos
e familias em situagdo de vulnerabilidade
» Gestao, monitoramento e avaliagao dos servigos
ofertados
» Técnicas de escuta qualificada, acolhimento e
elaboragao de planos de agao...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 24

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
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Valor Total (R$): 5.628,00
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (24)

11 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: PLANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Contratagdo de empresa especializada para assessorar
o Departamento Municipal de Assisténcia Social na
elaboragéo, organizacgao, planejamento e
implementacéo do Plano Decenal de Assisténcia
Social e do Plano Municipal de Assisténcia Social,
garantindo alinhamento as politicas publicas,
legislagbes vigentes e as necessidades da populagado
atendida.
Contetido Minimo:
A empresa contratada devera atuar de forma técnica e
colaborativa, realizando atividades como:
« Diagnéstico situacional do municipio em relagéo as
politicas de assisténcia social;
» Levantamento de demandas, prioridades e metas
estratégicas para o periodo do plano;
«» Organizagéo de oficinas, reunides e consultas
publicas com a participagéo de diferentes atores
sociais, incluindo gestores, trabalhadores, usuarios e
sociedade civil;
* Elaboragao de documentos técnicos, relatérios e
materiais de apoio para subsidiar a construgdo do
Plano Decenal e do Plano Municipal de Assisténcia
Social;
» Apoio na definicdo de agdes, metas, indicadores e
prazos para a implementagéo das politicas sociais
municipais...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 50

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor:
Valor Total (R$): 11.225,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (50)

Valor Estimado

12 - Curso Profissionalizante

Descrigdo Detalhada: PALESTRA SHOW PARA OS PUBLICOS:
- Idosos,
- Mulheres,
- SCFV (criangas — adolescentes),
- Grupos pertencentes a Projetos vinculados ao
Dpto de Assisténcia Social.
Estas Palestras show deverédo ser realizadas em datas a
serem definidas pelo Departamento de Assisténcia
Social, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos
locais referenciados pelo Departamento de Assisténcia
Social.
Especificagéo e obrigagdes da empresa contratada:
A empresa contratada devera compor um Espago
instagramavel: Cenario montado com a tematica
conforme o publico participante, ou com sugestdes do
departamento de Assisténcia Social enviadas com
prazo de até 15 (quinze) dias anterior a realizagdo do
evento, sera utilizado pela equipe do Departamento e
pelos participantes para selfies ou atividades que
sejam necessarias.
- A empresa contratada devera disponibilizar de
equipe de apoio, composta por no minimo: 01 (um)
mestre de cerimdnia, que dé subsidio ao evento,
atuando como condutor durante todo o evento até a
sua finalizagéo, independente da carga horaria, 01
(um) palestrante carismatico(a) com storytelling
emocional (histéria de superacao0...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 4
Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor:
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Valor Total (R$):

29.800,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (4)

13 - Curso Profissionalizante

Descrigao Detalhada: Organizagdo e Realizagdo de Conferéncias

Municipais; compreendendo:

1 - Elaboragdo de Regimento Interno;

2 - Realizagéo de Palestra Magna;

3 - Organizacgéo dos grupos de discussao dos eixos
tematicos;

4 - Coordenacéo dos grupos e articulagéo das
propostas;

5 - Discussao em plenaria e votagédo das propostas;

6 - Elaboracgdo do relatério de conferéncia.

Estes eventos deverao ser realizados dentro do periodo
de vigéncia do processo licitatério, com datas a serem
definidas pelo Departamento de Assisténcia Social,
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Numero de participantes: Conforme informagao
levantada pelo Departamento de Assisténcia Social.
Obrigagdes da empresa contratada:

- A empresa contratada devera disponibilizar de
recurso humano com comprovada qualificagdo
profissional na area de Psicologia ou Servigo Social;

- O recurso humano também devera apresentar outros
cursos com aderéncia a Politicas Publicas Sociais e
comprovar a expertise tedrica e pratica na area, ter o
dominio sobre o Sistema de Garantia dos Direitos
(SGD); trabalho em rede; elaboragéo de protocolos e
fluxograma de atendimento e demais instrumentos...

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Cooperativas.
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 50

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor:
Valor Total (R$): 17.475,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,01

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (50)
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